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Lic. Norma Flores Garcés, en mi carécter de Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas en la
Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 52 al 60 de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México; articulo 10y 60 de la Constitucidn Politica de'la Ciudad de México; 16 fracciény 18 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; el articulo 129,
fracciones XIV y XXI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de
la Ciudad de México; numeral Noveno fraccion lll de los Lineamientos para el Funcionamiento de
los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en
los Organos Politico-Administrativos, de la Administracién Pablica del Distrito Federal, hoy Cuidad
de México, es que se expiden los siguientes:

Lineamientos para la Prestacion del Servicio Social y Pricticas Profesionales en la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
(SGIRPC)

Considerandos

Que, la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad de México
(SGIRPC), es una dependencia cuyo objetivo es fortalecer el Sistema de Proteccién Civil y la Gestidn
Integral de Riesgos de la Ciudad de México, para reduciry controlar el riesgo de desastres, a través
de los servicios que brindan las personas Servidoras Plblicas para salvaguardar la integridad de la
sociedad.

Que, derivado de este compromiso social, es de vital importancia su participacién como
dependencia del Gobierno de la Ciudad de México, tiene en la profesionalizacién de las y los
estudiantes y en su acercamiento al dmbito laboral para que puedan encontrar un espacio para
vincular la teoria con la préctica, continuar desarrollando competencias y reafirmar valores que
los identifiquen como personas ciudadanas capaces de ser empaticas, propositivas, éticas e
institucionales.

Que, el lenguaje empleado en estos Lineamientos, no busca generar ninguna clase de
discriminacién, ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las referencias o
alusiones a los sujetos representan siempre a hombres y mujeres.

Por lo anterior, se presentan los Lmeam!entos para realizar el Servicio Social y Practicas
Profesionales en la SGIRPC, donde se establecen las politicas generales, derechos y obligaciones

de la persona prestadora, las responsabilidades de la SGIRPC y los trdmites para su realizacién.

Lineamientos para la Prestacién del
Servicio Social y Praclicas Profesionales
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Capitulo I,
Disposiciones Generales

Primero.- El objetivo de estos lineamientos, es establecer las bases para el funcionamiento y
operacién de la prestacion del Servicio Social y Practicas Profesionales, de los estudiantes,
pasantes y profesionistas de los niveles medio y superior en esta Secretaria de Gestion Integral de
Riesgos y Proteccidn Civil (SGIRPC), con la finalidad de que apliquen conocimientos académicos en
el ambito de su profesion, con base en el articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 24 de la Ley General de Educacidn.

Segundo. - El Servicio Social, asi como las Practicas Profesionales, tienen por objetivos:
I. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.
Il. Consolidar la formacion académica, humanay capacitacion profesional del prestador.
Il. Fomentar en el prestador una conciencia criticay de solidaridad con la comunidad a la que
pertenece directamente y a la Nacion como parte de un todo social.

Tercero. - Los presentes Lineamientos tiene su fundamento juridico en:
I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 5.
Il.  Constitucidn Politica de la Ciudad de México, Articulo 10.
. Ley Organicade la Administracion Publica General.
IV.  Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, articulo 40
V. Ley Reglamentaria del articulo 5° constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en
la Ciudad de México, articulo 52 a 60,
VI.  Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México, articulos 85 a 93.
VIl.  Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México.
VIIl.  Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México.
IX.  Reglamento para la Prestacion de Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de
Educacién Superior en la Republica Mexicana.
X.  Leyde Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas en la Ciudad
de México;
Xl.  Reglamento de las Instituciones Educativas de donde provenga la persona prestadora de
SemuoseﬁmLo Practicas Profesmnalg%gu
019, Normatividad e

XIl. a de Administracion de Recursos, numeral 3.4.

Cuarto. - Para los efectos que resulten; lentes de los presentes Lineamientos se entenderd

por:
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e Carta de Aceptacion: Al documento oficial expedido por la SGIRPC, donde se realiza la
manifestacidn expresa que el postulante al Servicio Social o Practicas Profesionales ha sido
aceptado por esta Secretaria.

e Carta de Exposicion de Motivos: Al documento que elabora el interesado, donde realiza la
manifestacion expresa de las razones por las cudles tiene interés en realizar su Servicio Social o
Practicas Profesionales dentro de las dreas de esta Secretaria.

e Carta de Presentacion: Al documento expedido por la institucion educativa, en la que se brinda
informacion de la persona interesada en realizar Servicio Social, Practicas Profesionales,
relacionadas con los datos de identificacion, porcentaje de créditos, carrera y datos relevantes.

eCarta de Término: Al documento oficial expedido por la SGIRPC, donde se realiza la
manifestacién expresa que la persona que presté su Servicio Social, Practicas Profesionales o
Préacticas para Titulacién en esta Secretaria, concluyd de manera satisfactoria y cumpliendo con
las condiciones en las que le fue emitida la Carta de Aceptacion.

¢ Coordinador de los Programas: Al titular de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas
(DEAF) en la SGIRPC.

¢ Enlace Administrativo: A la persona designada por cada una de las areas, para supervisar las
actividades que realizardn las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales.

e Institucion Educativa: A las Universidades e Instituciones plblicas o privadas, que imparten
educacién académica de tipo media superior o superior.

* JUDACH: A la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano.

e Lineamientos: A los Lineamientos para la Prestacién del Servicio Social y Practicas Profesionales
en la Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil (SGIRPC).

e Personas prestadoras de Servicio Social: Al alumno y/o egresado de instituciones educativas,
que cumplen con los créditos establecidos en las escuelas, asi como el procedimiento de registro
en las instituciones educativas, que realizan-actividades de cardcter temporal dentro de una
organizacion gubernamental, para obtener una constancia (carta de terminacién) del
cumplimiento del requisito del Servicio Social.

e Personas prestadoras de Practicas Profesionales: Al alumno y/o egresado de instituciones
educativas, que concluyeron su servicigiecial y que cumplen con los créditos establecidos en las
escuelas, asi como el pracedimientg registro en las instituciones educativas, que realizan
actividades de caracter temporal para aplicar sus conocimientos académicos y que pueden
derivar en una forma de titulacion;
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e Practicas Profesionales: A la actividad de cardcter temporal, cuyo objeto es aplicar los
conocimientos adquiridos durante su formacion académica, de tal manera que de acuerdo con
su perfil profesional desempefien actividades dentro de esta Secretaria.

e Programas: A los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales, registrados ante las
Instituciones publicas.

« Responsable de la Operacion de los Programas: Al Enlace de Control de Personal de la JUDACH.
e Responsable de los Programas: Al Titular de la JUDACH.
e Secretaria: A la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil (SGIRPC).

¢ Servicio Social: Al requisito indispensable para que el alumno aspire a obtener su titulo
profesional, propio de su area de conocimiento, cuyo caracter es obligatorio.

Quinto. - Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para los servidores publicos
de esta Secretaria, encargados, responsables y enlaces de la operacidn, ejecucidn, coordinacion y
supervision de los Programas vy, para las personas interesadas en realizar su Servicio Social o
Practicas Profesionales.,

Los Titulares de las dreas de esta Secretaria, a través de sus Enlaces Administrativos, serdn
responsables de su observancia y difusion entre el personal bajo su mando, asi como de llevar a
cabo revisiones periddicas para que su contenido corresponda a su operacion y normatividad
vigentes, a fin de que se constituya como una herramienta de trabajo eficaz.

Capitulo I1.
De las Obligaciones

Sexto. - El Coordinador de los Programas debera:

I.  Solicitar a las areas mediante oficio, los formatos de diagnéstico de necesidades de
Servicio Social y Practicas Profesionales, para que el Responsable de la Operacién elaboré
en tiempo y forma el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales, con
fundamento en la Circular Uno vigente y.lametodologia que sea emitida para tal fin.

I. ar los C i n para inscripcion y registro de los programas de

n las Instituciones Educativas.
itos y registrados en las diferentes Instituciones

Educativas.
IV.  Dardebida observanciay cum
V. Lasdemés que resi n |
~ Profesionales

gnto a las presentes disposiciones.
para la debida prestacidn de Servicio Social o Practicas
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Séptimo. - El Responsable de los Programas debera:

VI

VII.

VIIIL

XI.
XIl.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto para el Servicio Social con Beca.

Distribuir y utilizar el Presupuesto Anual para el otorgamiento de Beca a Servicios Social,
con base en la conformacién del Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales de esta Secretaria.

Difundir a los Enlaces Administrativos, los presentes Lineamientos para la operacion del
Programa de Servicio Social o Précticas Profesionales en esta Secretaria.

Revisar la corresponsabilidad entre el diagndstico de necesidades con los perfiles
académicos y actividades que fueron establecidas por las dreas.

Definir los criterios para la adscripcion de los prestadores del servicio social a cada
programa.

Revisar los Programas que seran inscritos y registrados en las diferentes instituciones
Educativas.

Supervisar que las personas interesadas en realizar su Servicio Social o Practicas
Profesionales, sean canalizados a las areas de la SGIRPC.

Autorizar las Cartas de Aceptacion para las personas prestadoras de Servicio Social y
Practicas Profesionales.

Autorizar las Cartas de Término para las personas prestadoras de Servicio Socialy Practicas
Profesionales que concluyeron satisfactoriamente las actividades que les fueron
encomendadas por los Enlaces Administrativos.

Elaborar el oficio dirigido a la Jefatura de Unidad Departamental de Finanzas, para solicitar
la autorizacién de la beca para las las personas prestadoras de Servicio Social.

Dar debida observancia y cumplimiento a las presentes disposiciones.

Las demas que resulten necesarias para la debida prestacion de Servicio Social o Practicas
Profesionales.

Octavo. - El Enlace Administrativo:

VI.

Entregar por escrito, debidamente requisitado en tiempo y forma, el diagnostico de
necesidades en los formatos que para tal efecto sean proporcionados por la JUDACH.
Dar a las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales, un trato
digno, respetuoso y equitativo.

Notificar por escrito al Responsable de la Operacion de los Programas, la confirmacion de
aceptacion de las personas mteresadas en prestar su Servicio Social y Practicas
Profesionales.

Informar en tiempo y forma al Resporisa'ble de la Operacién de los Programas: fecha de
inicio, modalidad, horario y actividades acordadas con las personas interesadas en
prestar su Servicio Social o Practicas Profesionales, para que sea elaborada la Carta de
Aceptacion.

Asignar a las personas pre

ras de Servicio Social o Practicas Profesionales, las
actividades que fueron estat as, que tengan relacion con el perfil académico y en los
horarios previamente ac os, dentro de las instalaciones de esta Secretaria.

Dar acompariamiento permanente a las personas prestadoras de Servicio Social o

Lineamientos para ia Prestacién del
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VII.  Supervisar que las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales,
realicen las actividades que les fueron establecidas previamente.

Por ningtin motivo, dara trato de trabajador, a las personas prestadoras de Servicio Social o
Practicas Profesionales, ya que estos, brindan apoyo con sus conocimientos adquiridos en su
formacion académicay, no puede sustituir o realizar actividades propias de un servidor pUblico.

La prestacién de Servicio Social, por ser éste en beneficio de la comunidad, no creara derechos
ni obligaciones de tipo laboral.

VIl Informar por escrito al Responsable de la Operacidn de los Programas, cualquier situacion
deinconformidad que prevalezcay merme el desarrollo de las actividades del Programa de
Servicio Social y Practicas Profesionales, asi como las inasistencias en un periodo no mayor
a cinco dias habiles de que hubieren ocurrido o que se tenga conocimiento.

IX.  Otorgar facilidades para que las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas
Profesionales, requieran, de ser necesario, acudir a las oficinas del Responsable de los
Programas, para realizar tramites o aclarar dudas respecto al Programa de Servicio Social
y Practicas Profesionales.

X.  Integrar expediente de las personas prestadoras de. Servicio Social o Practicas
Profesionales, el cual estara integrado por:

a) Copiadel Formato de Identificacion del Interesado
b) Carta de Exposicién de Motivos dirigido al responsable del area, emitido por el
interesado.
c) Copiade laCarta de Aceptacion expedida por la JUDACH.
d) Copiadel CURP.
e) Reportesbimestrales de las actividades, con las especificaciones requeridas con las
evidencias que soporten su desempefio.
f)  Unreportefinal.
g) Listas de asistencia mensuales.
Dicho expediente deberd ser conservado por lo menos seis meses, contados a partir de que
las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales concluyan con su
servicio.

XI.  En el caso de personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales que

presenten algln tipo de discapacidad, el Enlace Administrativo deberd implementar

ajustes razonables y realizar acciong sarias para facilitar la estancia y desarrollo,

Xl res &“ﬁ del Serv1c1o Social ° Practlcas Profesionales y,

actividades complementari men convenientes.
. .Dar deblda observar :ay | ento a las presentes disposiciones.

Lineamientos para la Prestacién del
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Noveno. - El Responsable Operativo debera:

Il

VI.

VII.

VIII.

Xl

X,

XL,

Elaborar los Lineamientos para regular la prestacion de Servicio Social y Précticas
Profesionales.
Recopilar la informacién de las areas de la SGIRPC, para concentrarlo en el formato de
Deteccion de Necesidades que, para tal fin emite la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos, con fundamento en la Circular Uno, los Protocolos vy el
Manual de Apoyo para integracion del Programa de Servicio Social y Practicas
Profesionales, emitidos para tal fin.
Inscribir los Programas de Servicio Social con las Instituciones Educativas, mediante
convenio, por medio de la plataforma o de acuerdo con las politicas de cada Institucion.
Integrar y elaborar el Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales vy,
presentarlo ante el Subcomité Mixto de Capacitacion para su aprobacion.
Corregir las observaciones que haga la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos.
Realizar la difusion y la canalizacion de las personas prestadoras de Servicio Social o
Practicas Profesionales, dentro de esta Secretaria.
Notificar ante la Institucién educativa, la aceptacion de las personas prestadoras de
Servicio Social o Practicas Profesionales, mediante la emision de la Carta de Aceptacién.
Elaborar la Carta de Aceptacién, sefialando:

a) Nombre completo de la persona prestadora de Servicio Social o Practicas

Profesionales.

b) NUmero de cuenta o expediente.

c¢) Nombre de la carrera

d) Modalidad, la cual puede ser: presencial, semi presencial o a distancia.

e) Horario

f} Periodo comprendido

g) Totalde horas que deberan ser al menos 480 para el Servicio Social y para Practicas

Profesionales lo que determine la Institucion Educativa.

h) Nombre del Programa

i) Clave del Programa (sélo si lo requiere la Institucidén educativa).

) Areaen donde realizaré su Servicio Social o Practicas Profesionales.
Elaborar la Carta de Término, considerando los datos anteriormente descritos y la leyenda
de “concluyé satisfactoriamente su .
Revisar los informes bimestrales que reallzan las personas prestadoras de Servicio Social o
Préacticas Profesionales.
Revisar que las listas de asistencias sean en los formatos establecidos, que para tal fin
emite la JUDACH y, conforme al horario que se especificé en la Carta de Aceptacién.
Integrar los informes mensuales en los formatos debidamente requisitados, que para tal
efecto emite Ia Direccic’m Ejecut

implementacion d_el PASSyP ', ara lo cual podrd auxiliarse de plataformas digitales y
tecnoldgicas, medios ma 0s, instrumentos tecnoldgicos, software y Sistemas que
garanticen un control eficiefite y eficaz para la aplicacién de los presentes Lineamientos.

Lineamientos para ia Prestacién dei
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XIV.  Integrar el expediente de las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas
Profesionales, el cual contendra lo siguiente:
a) Original del Formato de Identificacion del interesado
b) Carta de Presentacion
c¢) CURP
d) Cartade Aceptacion
e) Informes mensuales
f) Reporte final
g) Listas de Asistencia
h) Cartade Término
XV.  Dardebida observanciay cumplimiento a las presentes disposiciones.
XVI.  Las demas que resulten necesarias para la debida prestacién de Servicio Social o Précticas
Profesionales.

Capitulo lI.
De las Personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales

Decimo. -Derechos

I.  Recibir la orientacién correspondiente para dar cumplimiento a los tramites que debera
realizar.
Il.  Recibirlaintroduccién al Programay a la Unidad asignada.

lll.  Recibir los formatos institucionales para el tramite del Servicio Social o Practicas
Profesionales.

IV.  Recibir oportunamente los documentos oficiales, Carta de Aceptacion y Carta de Término
de Servicio Social o Practicas Profesionales, cuando se haya dado cumplimiento a los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

V. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion
alguna.

VI.  Recibir una beca unica al término del servicio social, conforme a la Circular Uno vigente,
Normatividad en Materia de Administracién de Recursos, numeral 3.4.10 y de acuerdo con
la suficiencia presupuestal de esta Secretaria, dicho estimulo no es aplicable a las Practicas

VII. ibi daile ] K%anormea la Ley de Transparencia, Acceso a la

VI formacion profesional, responder sus dudas y
IX.
X ibre los Protocolos de Proteccion Civil.
b 050 a la oficina del Responsable Operativo.

XL i ctrénicos para orientacion, sugerencias y quejas
— y bserranog@sgirpc.cdmx.gob.mx

Lineamientos para la Prestacién del
Servicio Social y Practicas Profesionales
en la Secretaria de Gestion Integral de

Riesgos y Profeccién Civil (SGIREC)
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Decimo Primero. -Obligaciones

Las personas prestadoras de Servicio Social o Practicas Profesionales, deberan:

VI

VIL.

VIII.

XL

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

Cumplir con los requisitos establecidos en los presente Lineamientos.
Enviar al Responsable Operativo, la siguiente documentacién:
a) Cartade Presentacion expedida por la Institucion Educativa.
b) Historial Académico o Constancias de Estudios
c) Copia de identificacion oficial (INE, Licencia para conducir, Pasaporte, Cartilla
Militar).
d) Copiade la credencial de la Institucion Educativa
e) Copiadel CURP
f) Fotografia infantil en blanco y negro o a color.
g) Encasode presentaralguna discapacidad, la persona prestadora de Servicio Social
o Practicas Profesionales, que requiera de la asistencia de padre, madre o tutor,
debera presentar una Carta responsiva firmada por la persona que le apoyara.
Recibir la Carta de Aceptacidn, la cual entregaré a su Institucién Educativa para que sea
recibida y, una vez teniendo el acuse de recibido deberd entregarlo al Enlace
Administrativo, para ser remitido al Enlace de Operacién del Programa.
Presentarse a realizar sus actividades en los dias y horarios previamente establecidos en la
Carta de Aceptacion,
Reportarse por cualquier medio, con su responsable directo, cuando tenga algin
impedimento para asistir a sus actividades.
Registrar su hora de entrada y de salida en las listas de asistencia, emitidas para tal efecto,
por la JUDACH.
Realizar de manera oportuna y dentro de los términos establecidos, los trdmites y
gestiones inherentes al Servicio Social o Practicas Profesionales.
Entregar reportes mensuales de actividades y asistencia correspondientes, en tiempo y
forma.
Desempefiarse siempre con respeto y cortesia.
Notificar de forma inmediata al Responsable Operativo, de las circunstancias que puedan
afectar la prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales
Realizar las actividades en forma profesional y conforme se le solicite, utilizando sus
conocimientos académicos para el mejor desempefio de sus funciones
Recibir informacién oportuna respecto a los trdmites y gestiones para la conclusién de su
Servicio Social o Practicas Profesionales.
Cuidar las instalaciones, equipo y materiales que les sean proporcionados para desarrollar
sus actividades.
Guardar confidencialmente, la informacion que conozca, genere, obtenga, adquiera en el
desarrollo de sus actividades.
Abstenerse de asistircon amiggs@'familiares durante la realizacién de su Servicio Social o
Précticas Profesionales. S
Autorizar el uso de los datos personales a la SGIRPC, con fundamento en la normatividad
vigente en la materia. ¢
Abstenerse de sustraer, a8 hacer uso ilicito de documentos oficiales.
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XVII.  Dar debida observanciay cumplimiento a las presentes disposiciones.
XIX.  Lasdemas que resulten necesarias para la debida prestacidn de Servicio Social o Practicas
Profesionales.
Evitar desarrollar actividades ajenas o favores particulares hacia el personal o responsable directo,
en caso contrario, dicho servidor publico estara sujeto a las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Capitulo IV.
De los Requisitos

Décimo Segundo. - De conformidad con los articulos 52 y 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo
5° Constitucional, los estudiantes de carreras profesionales deberan prestar su servicio social como
requisito previo para la obtencién del titulo profesional, para lo cual, podran realizarlo acorde a los
programas respectivos, en esta Secretaria.

Décimo Tercero. - La Secretaria aceptara durante el afio, aquellas personas interesadas en realizar
su Servicio Social o Practicas Profesionales, siempre y cuando cubran los requisitos sefialados en
los presentes lineamientos.

Décimo Cuarto. - Las personas interesadas en realizar su Servicio social o Practicas Profesionales,
deberan ser estudiantes o egresados de las profesiones a que se refiere el articulo 52 de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México.

Décimo Quinto. - Las personas interesadas en realizar su Servicio Social o Practicas Profesionales,
deberdn haber cubierto el 70% de créditos o bien el porcentaje establecido por las Instituciones
Educativas de las que procedan.

Décimo Sexto. - El Servicio Social debera prestarse durante un tiempo no menor de 6 meses ni
mayor de 2 afios y el niimero de horas que requiera sera determinado por las caracteristicas del
programa al que se encuentre adscrito el estudiante, pero en ninglin caso sera menor de 480 horas,
para el caso de las Practicas Profesionales, las horas serdn determinadas por la Institucion
Educatlva

ion de la prestacion del Servicio Social o Practicas
profesmnales deberd sericontint de lograr los objetivos sefialados en los presentes

I ontinuidad cuando sin causa justificada se interrumpa la
Practicas Profesionales por mas de 10 dias durante 6 meses,
¥ dias se entienden como habiles.
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Il.  Eltiempo que por enfermedad u otra causa grave, la persona prestadora de Servicio Social
o Practicas Profesionales, permanezca fuera del lugar en que deba prestar el servicio social,
no sera causa de este supuesto.

lll.  La salida intermedia o temporal de los prestadores de Servicio Social o Practicas
Profesionales durante su horario de actividades, quedara sujeta a la autorizacion del
Enlace Administrativo.

Décimo Octavo. - La persona prestadora de Servicio Social o Pricticas Profesionales, realizard este
servicio de conformidad con los programas que sean autorizados por las Instituciones Educativas.
Todos los programas de Servicio Social y Practicas Profesionales, son exclusivos de esta Secretaria
y son vinculantes con las Instituciones Educativas.

Décimo Noveno. - El Servicio Social o Précticas Profesionales, podra prestarse por estudiantes de
licenciatura en ciencias sociales y cualquier materia vinculada a la administracion publica que se
encuentre debidamente reconocida y sea acorde con las necesidades de esta Secretaria.

Vigésimo. - La retribucién de Servicio Social, serd determinada en cada caso por los programas
que sean registrados y autorizados, mediante el apoyo correspondiente, conforme a la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal en curso con que cuente la Secretaria.

Vigésimo Primero. - El Servicio Social o Practicas Profesionales, podra realizarse en las diversas
areas de esta Secretaria, siempre y cuando haya una solicitud del drea, y en su caso, la aceptacion
de dicho personal tendra lugar una vez que el responsable del drea en cuestién lo notifique al
Responsable de la Operacidn.

Vigésimo Segundo. - El Servicio Social o Practicas Profesionales por sus funciones y fines
académicos, estara desvinculado de cualquier relacién de caracter laboral y no podré otorgar la
categoria de trabajador a la persona prestadora por ninguna circunstancia.

Vigésimo Tercero. - La prestacion del Servicio Social deber3 llevarse a cabo dentro de los horarios
de trabajo establecidos en la Secretaria y, constara de sélo 4 horas de servicio y, para Practicas
Profesionales, el horario serd acordado de acuerdo con las necesidades del mismo.

Capitulo V.
Del otorgamiento de beca

Vigésimo Cuarto: La Secretaria, otorgara una beca tnica por medio de cheque, correspondiente
a $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 MiN.), a las personas prestadoras de Servicio Social, con
fundamento en la norfiatividad v e. Dicho estimulo no es aplicable a las Practicas
Profesionales. % g

Vigésimo Quinto. - Las perso
econémica, dependiendo de |
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por Servicios de Caracter Social” de la SGIRPC, misma que serd cubierta al finalizar, siempre y
cuando se cuente con la Dictaminacion aprobatoria del Programa Anual de Servicio Social y
Practicas Profesionales por parte de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos, del afio en que se concluya el Servicio Social.

La beca unica quedara supeditada a los presentes Lineamientos y, sélo sera tramitada a la
conclusion del Servicio Social, una vez entregada la Carta de Término a la prestadora de Servicio
Social.

Los requisitos que deberan cumplir las personas prestadoras de Servicio Social, serdn los
siguientes:
a) Haber presentado la documentacion necesaria (Copia RFC, copia INE, copia CURP y Acuse
original de la Carta de Término, sellada por la Institucion Educativa).
b) No tener mas de tres inasistencias durante el mes a cubrir;
c) Haber observado buena conducta durante su estancia en la Secretaria;
d) Haber cumplido satisfactoriamente con las actividades encomendadas;
e) Entregar en tiempo y forma, los informes bimestrales y reporte final, asi como las listas de
asistencia.

Vigésimo Sexto. - La beca no se otorgara si no retine los requisitos antes sefialados.
Vigésimo Séptimo. - El cheque otorgado a nombre del prestador, sera entregado por la JUDACH.

Vigésimo Octavo. - Los cheques expedidos por este concepto y que no sean reclamados para el
beneficiario en un término de quince dias naturales, seran cancelados y no procedera su
reexpedicion.

Vigésimo Noveno. - No se proporcionara la beca en los siguientes casos:

I. A los prestadores que provengan de Instituciones Educativas cuyo estatuto y normas
generales contemplen la prestacion del Servicio Social a titulo gratuito, esto debera venir
establecido en la Carta de Presentacidn del prestador.

Il. A los prestadores que cuenten con el beneficio de alguna beca por parte de su Institucion
Educativa y venga estipulado en su Carta de Presentacion.

lll. A las personas que laboren en la Secretaria, en cualquier plaza o bajo el régimen de
honorariosy, t}léseen liberar su Servicio S ;%@Epor articulo 91.
IV. Atodas aquellas personas prestad Servicio Social que permanezcan después de seis
meses en el servicio, a solicitud d cion Educativa de donde provengan.
V. A todas aquellas personas prestadoras de Servicio Social que hayan causado baja y que
reingresen a la Secretaria.
vez que se dé derbaj

VI
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Capitulo VI.
De la suspension, Anulacion y/o Baja

Trigésimo. - Se suspendera el servicio en los siguientes supuestos:

a) Por causas de fuerza mayor del area.

b)Aquellas que la Secretaria determine, previamente justificadas.
Una vez que hayan cesado las causas que dieron origen a la suspension, siempre y cuando las
circunstancias de temporalidad y presupuesto lo permitan, se dara continuidad a la prestacién, en
caso contrario, procedera a su cancelacién.

Trigésimo primero. - El Servicio Social o Précticas Profesionales, serdn anulados cuando la
persona prestadora incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

a) Prestar el Servicio Social o Practicas Profesionales, sin haberse inscrito debidamente y
obtenido la aprobacion del mismo.

b) Proporcionar datos falsos en los tramites, registro, informes y cualquier otro que tenga
relacién con el Servicio Social o Practicas Profesionales.

c) Alterarlosdatos en los formatos de tramite, informes y cualquier otro documento referente
a Servicio Social o Practicas Profesionales.

d) Suspender, interrumpir o abandonar la prestaciéon del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales incurriendo en su discontinuidad, haciendo referencia al numeral décimo
sexto de estos Lineamientos.

e) Realizar el Servicio Social o Précticas Profesionales en otra area distinta de la asignada, sin
previa autorizacion del Responsable de los Programas.

f) Cuando la persona prestadora de Servicio Social no cumpla con sus obligaciones, se le
podra aplicar una amonestacidn verbal o enviar un escrito (una copia debera ser anexada
a su expediente). Si la gravedad del caso lo amerita, los Enlaces Administrativos podran
solicitar por escrito al Coordinador de los Programas, la anulacién parcial o total del
servicio.

g) En caso de tres amonestaciones por escrito, se procederd a la baja del Servicio Social o
Practicas Profesionales, notificando a la Institucién Educativa que corresponda.

h) Por participar en actos de falta de probidad y honradez.

i) Atentar contra la integridad psicoldgica, hacia otras personas prestadoras de Servicio
Social, servidores publicos de la Secretaria o cualquier persona que utilice los servicios de
la Secretaria. —_—

En todos los supuestos anteriores, una vez solicitada la baja, no existira reconocimiento de las
horas previamente cubiertas durante el Servicio Social o Practicas Profesionales.

Gapitulo VII.

Trigésimo Segundo. - Las person tudiantes y profesionistas trabajadoras de la Federacién y
del Gobierno de la Ciudad de Mé no estan obligadas a prestar ninglin Servicio Social distinto
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Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México.

El beneficio contenido en el articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo 5°
Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, solo se aplica al
personal de base y estructura; quedan excluidas las personas prestadoras de servicios contratadas
bajo el régimen eventual o de honorarios asimilados a salarios y el personal de Estabilidad Laboral

Las personas servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de México que liberen
su Servicio Social bajo el amparo de este articulo, no seran beneficiados con el pago de beca de
conformidad con el numeral vigésimo octavo de estos Lineamientos.

Capitulo VIII.
De las consideraciones no expresas

Trigésimo Tercero. -Cualquier aspecto relacionado con el cumplimiento de los presentes
Lineamientos, sera resuelto exclusivamente por la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas de la SGIRPC.

Transitorios

Primero. - Los presentes Lineamientos seran presentados ante el pleno del Subcomité Mixto de
Capacitacion en Sesion Ordinaria, para solicitar autorizacion de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo
de Personal y Derechos Humanos.

Segundo. - Quienes, a la fecha de publicacion de los presentes Lineamientos, se encuentren
prestando su Servicio Social o Practicas Profesionales, podran concluirlo de conformidad con el
acto que les dio origen.

Tercero. - Estos Lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha de su autorizacion por la
Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos.

es Garcés
tracion y Finanzas en la SGIRPC y
ol Sibcomité Mixto de Capacitacion
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